
Le DIF
Le Droit Individuel à la Formation s’inscrit 
depuis mai 2004 dans le cadre des formations tout 
au long de la vie.
Ce droit vise des actions de formations prioritai-
res : promotion personnelle, entretien, 
perfectionnement des connaissances, qualification 
permettant l’acquisition d’une certification 
reconnue...

Chaque salarié en CDI (un an d’ancienneté), ou en 
CDD (4 mois d’ancienneté), peut à son 
initiative bénéficier d’un crédit de 20 heures de 
formation.

Réactif Consultants, partenaire d’Inter’s Flandre, 
propose un programme dédié à ce droit.

Pour toute information complémentaire, 
contacter Malika Amouri

    REACTIF Consultants
       63 Rue Saint-jacques—59200 Tourcoing
      Tel. 03.20.28.07.05 Fax. 03.20.28.07.09

Depuis 1996, INTER’S FLANDRE propose des missions d’INTÉRIM à des demandeurs d’emploi 
dont l’expérience professionnelle est faible ou a été interrompue.
Sept responsables d’entreprises participent à son Conseil d’Administration. INTER’S FLANDRE 
conçoit son métier comme un service de ressources humaines pour donner expérience 

et confiance à ses salariés accédant ou retrouvant l’emploi en entreprise. 
Un accompagnement et une politique individualisés de formation et d’intégration permettent à INTER’S 
FLANDRE d’être un interlocuteur privilégié des PME de son territoire pour répondre à leurs difficultés de 
recrutement. Trouver la bonne réponse pour l’entreprise et pour le salarié intérimaire par un travail 
commun en confiance et efficacité, c’est avec INTER’S FLANDRE l’Intérim Autrement qui mène à l’emploi 
durable.

Léon LECONTE
Président

JUIN 2006

Mr AMPE, présentez-nous ROUSSEL INTERNATIONAL
Entreprise de  transports tourquennoise de 19 personnes, 
notre activité induit logistique et préparation de 
commandes pour nos clients VPCISTES.

Pourquoi faites-vous appel à l’intérim ?
Notre activité engendre l’imprévu ; décharger, trier, 
scanner sont des missions que nous pouvons confier à 
des intérimaires.

Et pourquoi INTER’S FLANDRE ?
Depuis plus d’un an et demi, nous bénéficions de ce qui 
nous a été vendu : réactivité, fiabilité, suivi des person-
nes ; « c’est formidable d’être dégagé de tout souci ».

Que signifie pour votre entreprise «  l’autrement » 
d’INTER’S FLANDRE ?
En premier lieu, le relationnel avec nous et les 
intérimaires. Accompagner des personnes vers l’emploi, 
les adapter, les former, c’est notre participation à 
l’économie solidaire. 
Nous avons aussi recruté 2 intérimaires. 
Nous  comptons continuer notre partenariat dans ce sens.

Sylvie  LEMARTRIER    

Contrôleuse Qualité 
          

Parcours avec INTER’S FLANDRE comme Contrôleuse Qualité, Préparatrice de commandes, Conditionneuse :
1 mois Ste ALLARD (Marquette) préparatrice de commandes (bonbons)
1 mois Ste VANDER (Comines)  Conditionneuse (gaufres et frangipanes)
3 mois Ste CONDI-SERVICES (Mouvaux) Contrôleuse Qualité, Préparatrice de commandes pour KIABI
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