
Inter Proxim, les services qui vous  
simplifient la vie... 
 
Créée en 1997, Inter Proxim est partenaire  
d’Inter’s Flandre au sein de Réseau + et partage 
ses objectifs de création et de pérennisation de 
l’emploi. 
 
Inter Proxim intervient au domicile des particu-
liers pour leur proposer des services d’entretien 
de la maison, de repassage, de jardinage, et  
d’assistance auprès des personnes âgées. 
  
Ses 120 salariés interviennent au domicile de  
700 familles de Tourcoing et Vallée de la Lys. 
 
Les entreprises peuvent encourager leurs salariés 
à recourir aux prestations d’Inter Proxim, en  
finançant le nouveau Chèque Emploi Service  
Universel (CESU), qui permet de régler les  
prestations de services à domicile. 

 
       
      INTER PROXIM 

 63 Rue Saint-jacques—59200 Tourcoing 
Tel. 03.20.28.84.00 Fax. 03.20.28.07.09 
 

JUILLET-AOUT  2006 

Mr LEVEUGLE, responsable de production de l’entreprise 
tourquennoise CIUCH, nous décrit son partenariat avec  
Inter’s Flandre : 
 
« CIUCH, PME de 70 personnes, conçoit, fabrique et monte 
des convoyeurs pour des clients tels les Vpcistes. 
 
Ma fonction de manager m’amène à chercher des renforts 
où polyvalence et adhésion à la politique d’entreprise sont 
les maîtres mots . Avec Inter’s Flandre, nous développons 
dans notre recherche de ressources les points suivants : 
- un partenariat régulier basé sur une bonne connaissance        

réciproque 
- croire dans les potentialités des personnes 
- les accueillir (visite, livret d’accueil, débriefing régulier)  
- le transfert des compétences des anciens salariés vers  
  les nouveaux. 
 
Ainsi, 2 salariés d’Inter’s Flandre sont aujourd’hui des vrais 
renforts et constituent un potentiel de développement de 
notre équipe. 
 
Ayant participé à la création du CD-Rom pour préparer les 
jeunes lors de leur intégration en entreprise, je pense  
également que cet outil induit une remise en question  
préalable utile d’où une implication plus rapide ». 

 Les jeunes de notre bassin d’emploi rencontrent des difficultés à se maintenir dans l’emploi  
auquel ils viennent d’accéder. 80% quittent leur emploi pendant la période d’essai. Le Plan Local d’Insertion 
de Tourcoing et la Mission  Locale ont commandé à Réseau Plus (auquel appartient Inter’s Flandre) la  
création d’un CD-Rom pédagogique pour faciliter l’intégration des jeunes (se préparer avant la prise de 
poste, les bons comportements, les droits et les devoirs…). Sorti en juin, cet outil a été conçu sur le modèle 
de celui créé il y a 2 ans pour sensibiliser les intérimaires aux règles de sécurité.  
 
 Des chefs d’entreprises ont participé à définir son contenu et des jeunes intérimaires ont témoigné. 
Au second semestre, ce nouvel outil d’intégration en entreprise sera testé par la Mission Locale pendant 
qu’Inter’s Flandre participera à la conception d’un outil similaire à destination des tuteurs d’entreprise. 


